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Podmioty objete informacja,

Niniejsza informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu dotyczy Ludowego Banku
Spotdzielczego w Zdunskiej Woli.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktorego gtownym celem jest zapewnianie
ptynnosci i wyptacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikaja korzysci — miedzy innymi dostgp do §rodkéw pomocowych
w sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktoérych nalezy m.in.
stosowanie systemu limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dziataniom
prewencyjnym podejmowanym przez jednostke zarzadzajaca Systemem.

Bank nie posiada zaangazowania kapitatowego w podmiotach, ktérych sprawozdania nie podlegaja
konsolidacji ze sprawozdaniem Banku.

Cele i strategie zarzadzania rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne ‘

Cele dla istotnych rodzajow ryzyka oraz sposob ich realizacji ‘

Ryzyko kredytowe (w tym koncentracji, ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
oraz detalicznych ekspozycji kredytowych )

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:

1) wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajagcego stabilny rozwoj
optymalnego jakos$ciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych
w kredytach ogétem na poziomie nie wyzszym od 5%;

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych od
podmiotow sektora niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co
najmniej 40 %;

4) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami)

aktywow Banku.

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardow zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci
dotyczacych oceny zdolnosci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu
kredytow;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty
kredytow, w szczegolnosci: weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zarowno podczas oceny
wniosku kredytowego, jak i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka
prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajagcym lub za
posrednictwem Banku Zrzeszajagcego w innych instrumentach finansowych w ramach limitow
ustanowionych przez System Ochrony SGB; Bank zaktada, ze maksymalna kwota
instrumentow finansowych moze wynie$¢ 175% funduszy wlasnych Banku.

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywow o charakterze bankowym;

5) utrzymywanie aktywow obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow
na poziomie maksymalnie 75% ich udziatu w sumie bilansowe;.

6) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych
podejmowanie ostrozno$ciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnoséci kredytowej
Banku.



Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmujg:
1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie

uwarunkowanym terenem dziatania Banku;

2) bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR;

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

1)

2)
3)

4)

angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie doswiadczenie
oraz ustalanie limitow koncentracji w pojedyncze branze;

ograniczenie tacznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 200 % uznanego kapitatu;
ograniczenie lacznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do
poziomu 18 % uznanego kapitatu;

ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez
opracowanie i stosowanie odpowiednich standardow postgpowania dotyczacych zarzadzania
ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwiazanego z udzielaniem kredytéow zabezpieczonych
hipotecznie obejmuja:

1)

2)
3)

4)

wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym
z ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie, ktore beda uwzgledniaty w sposob adekwatny do
skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami
kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytow zabezpieczonych
hipotecznie majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;
utrzymywanie udziatu portfela kredytow zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie
na poziomie nie wyzszym od 5% catego portfela kredytow zabezpieczonych hipotecznie;
zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do 50%
ich udziatu w portfelu kredytowym.

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

1)

2)

3)

4)

udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku

ktorych poziom relacji wydatkow zwiagzanych z obstugg zobowigzan kredytowych i innych niz

kredytowe zobowigzan finansowych do dochodow tych klientow (wskaznik DtI) nie przekracza

poziomow okreslonych w § 23 obowiazujacej procedury;

stosowanie limitow LtV, na maksymalnym poziomie:

a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach
mieszkalnych,

b) 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomos$ci komercyjnej;

c) 60% - w przypadku konsumpcyjnej ekspozycji kredytowej zabezpieczonej hipotecznie na
dowolny cel;

kierowanie oferty kredytow hipotecznych gtéownie do klientow detalicznych i rolnikéw,

preferowanie zabezpieczen hipotecznych w postaci gruntdow rolnych i1 nieruchomosci

mieszkalnych, stosowanie maksymalnego okresu kredytowania 25 lat;

stosowanie ostroznego podej$cia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikow posiadajagcych odpowiednie
przeszkolenie;

b) zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku warto$¢ nieruchomosci obnizyla sie
0 15% i jezeli zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomosci pomniejszaja
podstawe naliczania rezerw celowych i odpisow aktualizujgcych dotyczacych odsetek.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozycji kredytowych obejmuja:
1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym

z detalicznymi ekspozycjami kredytowymi, ktore beda uwzgledniaty w sposob adekwatny
do skali prowadzonej dziatalnosci zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania detalicznymi
ekspozycjami kredytowymi;



2)

prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji
kredytowych majacej na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

3) utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie wyzszym

4)

od 5% calego portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;
zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 15% ich udzialu
w portfelu kredytowym.

Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:

1)

2)

przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na

20 lat;

udzielanie kredytow detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji wydatkdw

zwigzanych z obstuga zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe zobowiagzan

finansowych do dochodow tych klientow (wskaznik Dtl) nie przekracza:

a) 50% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego nie przekracza jednego przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw,

b) 65% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza poziom jednego
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw i nie przekracza
trzykrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw,

C) 75% - w przypadku, gdy dochdd klienta detalicznego przekracza trzykrotnos¢ przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsicbiorstw.

2) Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

optymalizacj¢ efektywnoS$ci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat
operacyjnych oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

racjonalizacje kosztow;

zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;
automatyzacj¢ proceséw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny
zredukowac¢ ryzyko wynikajace z bledéw ludzkich;

wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie rol
i odpowiedzialno$ci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu
ryzyka Banku;

opracowanie i wdrozenie systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie
kultury organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;
opracowanie 1 wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego
na monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczeg6lnosci w obszarach
najbardziej narazonych na ryzyko);

zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy;

zapewnianie sobie odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych),
wspierajacych w sposob bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje,
W szczegdlnosci w sytuacji powierzenia wykonywania czynnosci podmiotowi zewngtrznemu;
monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci $wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania
umowy;

opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktore regularnie sg
dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia wewnetrznego i zewngtrznego;
opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planéw awaryjnych i planow
zachowania ciggtosci dziatania Banku,

zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing
w przypadkach, w ktérych realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji celow
okreslonych w ust.2.



3)

4)

Ryzyko plynnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka plynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktore mozna przewidziec,
bez konieczno$ci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow
wewnatrzbankowych oraz posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek
wystapienia takiej sytuacji.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywOw nieobcigzonych na minimalnym poziomie
stanowigcym zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnos$ci w ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie strategii finansowania, o ktorej mowa w ust. 3;

3) pozyskiwanie depozytow o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt
otwiera¢ po stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztow z tym zwigzanych;

5) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania
(wskaznika NSFR) przynajmniej na poziomie okreslonym w Planie Naprawy jako poziom
ostrzegawczy;

6) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow powickszonych o majgtek trwaly przez
depozyty powickszone o fundusze wlasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie
Ochrony;

7) utrzymywanie ptynno$ciowej struktury bilansu na poziomie zapewniajgcym wystepowanie
nadwyzki skumulowanych aktywow nad skumulowanymi pasywami w okresie do 1 roku oraz
nadwyzki skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku;

8) zapewnienie globalnej wyplacalnosci Banku, oznaczajgcej posiadanie skumulowanej luki
ptynnosci (bez uwzglgdnienia zobowigzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych oraz
funduszy wtasnych w pasywach) na poziomie nieujemnym,;

9) dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udziatu $rodkéw duzych
deponentow;

10) dazenie do podnoszenia stabilno$ci zrodet finansowania glownie poprzez pozyskiwanie
srodkow od gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie
termindéw wymagalnosci;

11) identyfikacja  wszelkich  zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedlug procedur
awaryjnych okreslonych w obowiazujagcych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem
ptynnosci.

Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmujg:

1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmienno$ci rynkowych stop procentowych;

2) ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez odpowiednie
ksztattowanie struktury aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych;

3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow opisanych w wewnetrznej
procedurze dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, lecz nie wigcej niz 20%
annualizowanego wyniku odsetkowego dla ryzyka przeszacowania, 8 % annualizowanego
wyniku odsetkowego dla ryzyka bazowego oraz 5% funduszy wiasnych dla zmiany warto$ci
ekonomicznej Banku.



Bank realizuje powyzsze cele strategiczne poprzez:
1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji

wynikajacych z produktow bilansowych;

2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami

przeszacowania powyzej 1 roku do maksymalnie 30% sumy bilansowe;j;

3) dazenie do wypracowywania jak najwiekszych przychodow pozaodsetkowych.

5) Ryzyko kapitalowe

1.

bw

Bank zobowigzany jest do utrzymywania:

1) kapitatu zatozycielskiego w wysokosci nie nizszej niz rownowartos¢ 1.000.000 euro,
przeliczonej wedlug kursu S$redniego oglaszanego przez Narodowy Bank Polski,
obowigzujacego w dniu sprawozdawczym;

2) sumy funduszy wiasnych na poziomie nie nizszym niz wyzsza z nast¢pujgcych wartosci:

a) kapitat regulacyjny,
b) kapitalt wewnetrzny;
3) wspolczynnikoéw kapitatowych na poziomie co najmniej minimum regulacyjnego:
a) wspodtczynnik kapitatu podstawowego Tier I — 4,5%,
b) wspotczynnik kapitatu Tier I — 6%,
) taczny wspotczynnik kapitatowy — 8%.

. Po uwzglednieniu buforu kapitatlowego: zabezpieczajacego i ryzyka systemowego oraz okresow

przejsciowych a takze dodatkowego bufora dla tacznego wspolczynnika kapitatlowego Bank
powinien posiada¢ wspotczynniki kapitatowe, o ktérych mowa w ust.1 na poziomie:

1) wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I: w 2018 — 9,375%, od 2019 — 10%;

2) wspotczynnik kapitatu Tier I: w 2018 — 10,875%, od 2019 — 11,5%;

3) taczny wspotczynnik kapitatowy: w 2018 — 13,875%, od 2019 — 14,5%.

Dodatkowo, poszczegdlne poziomy wspotczynnikow sa powigkszane o bufor antycykliczny.

W  przypadku nie spelnienia wspotczynnikow kapitalowych powigkszonych o bufor
zabezpieczajacy, antycykliczny oraz ryzyka systemowego, Bank przygotowuje plan ochrony
kapitatu, ktory przedstawia Komisji Nadzoru Finansowego w terminie 5 dni roboczych od dnia,
w ktérym stwierdzit, ze nie spetnia tego wymogu.

. Plan ochrony kapitatu obejmuje:

1) przewidywane przychody i wydatki oraz prognozowany bilans;

2) srodki majace na celu podwyzszenie wspotczynnikow kapitatowych;

3) plan podwyzszenia funduszy wlasnych w celu podwyzszenia wspotczynnikoéw kapitatowych
do wymaganego poziomu i przewidywany okres, w jakim to nastapi.

Dlugoterminowe cele kapitalowe Banku:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy
wlasnych, adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnos$ci;

ograniczenie wyznaczania lgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka
przewidzianych przez przepisy prawa przy zalozeniu braku prowadzenia dziatalnosci
handlowej;

posiadanie minimalnej wielkosci facznego wspotczynnika kapitalowego na poziomie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 2 pkt 3) i ust. 3 obowigzujacej procedury;

posiadanie minimalnej wielko$ci wspotczynnika kapitatu Tier I na poziomie o ktérym mowa w
§ 4 ust. 2 pkt 2) i ust. 3 obowiazujacej procedury;

posiadanie minimalnej wielkosci wspolczynnika kapitatu podstawowego Tier I na poziomie 0
ktérym mowa w § 4 ust. 2 pkt 1) i ust. 3 obowigzujacej procedury;

obcigzenie kapitalem wewnetrznym funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie 65%; tym
samym posiadanie wewnetrznego wspotczynnika kapitalowego na minimalnym poziomie 12%;
dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit 80% kapitatu Tier
I;



8) dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udziatéw jednego cztonka
do 5% funduszu udzialowego; zwigkszenie pakietu udzialow powyzej 5% funduszu
udziatlowego wymaga zgody Spoétdzielni;

9) przekazywanie na fundusze wlasne minimum 80% nadwyzki bilansowej;

10) posiadanie zaangazowania w kapital zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego na poziomie
minimum 0,5% sumy bilansowej Banku;

11) ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitatlowego w instytucjach finansowych,
bankach krajowych, zakladach ubezpieczen i zakladach reasekuracji w taki sposéb, aby
umniejszenie funduszy wlasnych Banku z tego tytulu nie stanowilo zagrozenia dla celéw
okreslonych w pkt 3), 4) 1 5);

12) nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony,
za wyjatkiem Banku Zrzeszajacego;

13) utrzymywanie funduszy wiasnych i zobowigzan podlegajacych umorzeniu lub konwers;ji
w wysokos$ci rownej co najmniej poziomowi MREL.

6) Ryzyko braku zgodnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnos$ci obejmuja:

1) zapewnienie dziatania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewn¢trznymi oraz
standardami rynkowymi;
2) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnetrznymi;
3) dazenie i dbato$¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbior Banku przez klientow,
C) przejrzysto$é dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej sie z Bankiem, dobrze zorganizowanej
wewngtrznie dla realizacji wspdlnych celow wytyczonych przez Bank.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) identyfikacj¢, oceng, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka braku
zgodnosci,

2) projektowanie i wprowadzenie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodnosci mechanizmow
kontroli ryzyka braku zgodnosci;

3) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku
zgodnosci;

4) systematyczne podnoszenie kompetencji komoérki ds. zgodnosci.

‘ 2. Organizacja procesu zarzgdzania ryzykiem

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest
zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom sklada si¢ zarzgdzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjnej Banku;
2) na drugi poziom sktada sig:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach
lub w komorkach organizacyjnych (zwane dalej ,,zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie
w zakresie, o ktorym mowa w lit. a)”);
b) dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci;
3) na trzeci poziom sktada si¢ dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego, przy czym w zwigzku
uczestnictwem Banku w Systemie Ochrony, t¢ dziatalno$¢ wykonuje Spoétdzielnia.
Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, w zakresie, o ktorym mowa w lit. a) jest niezalezne od
zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie.



Zgodnie z obowigzujaca w Banku struktura organizacyjna, w ramach poziomu wymienionego w ust. 1:

1) pkt 1) funkcjonuja nastgpujace komoérki organizacyjne i stanowiska:
a) Zespot Ksiggowosci i Rozliczen,
b) Oddziaty,
c) Filia,
d) Punkty Bankowe,
e) Punkty Kasowe;
2) pkt 2) lit. a) funkcjonuje stanowisko ds. ryzyk bankowych;
3) pkt 2) lit. b) funkcjonuje stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej.

Pracownicy/komorki organizacyjne odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,
w zakresie o ktérym mowa w lit. a) wykonujg zadania zwiazane z identyfikacja, pomiarem lub
szacowaniem, kontrola, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznose.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie, spojnego ze
strategia zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczeg6lnych czlonkéw Zarzadu w ramach
przypisanych im obowiazkow, przy czym nadzor nad drugim poziomem zarzadzania przypisany jest
Prezesowi Zarzadu.

3. Metody pomiaru poszczegolnych rodzajow ryzyka, stosowane limity ograniczajace
ryzyko, polityka stosowanych zabezpieczen ograniczajacych ryzyko, opis innych
metod ograniczania ryzyka stosowanych w Banku

1) Ryzyko kredytowe

Pomiar ryzyka kredytowego Bank dzieli na dwa poziomy:
a) indywidualny
b) portfelowy,
w ramach ktoérych ryzyko jest mierzone odpowiednio poprzez:
a) wycene kazdej ekspozycji i tworzenie rezerw celowych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dzialalno$cig bankow.
b) dla portfela kredytowego:
oceng struktury podmiotowej, rodzajowe;j i jakosciowej portfela kredytowego,
* ocen¢ poziomu wskaznika kredytow zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytow
zagrozonych w podportfelach kredytowych,
* oceng udziatu kredytow restrukturyzowanych w portfelu kredytowym,
* ocen¢ wskaznika Texas, w przypadku w ktorym wskaznik kredytow zagrozonych (NPL)
jest nie mniejszy niz 5%,
* ocen¢ wielkosci salda rezerw celowych w poréwnaniu wielkoscia wyniku
na dziatalnos$ci bankowej i wielkoscig wyniku finansowego Banku,
* oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytow zagrozonych,
* ocen¢ wartoSci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytow
zabezpieczeniami,
* monitorowania kredytow, ich struktury, czynnikow ryzyka,
e analiz¢ ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotow, o ktorych mowa
w art. 79a ustawy Prawo bankowe,
* analize ryzyka kredytowego z tytutu koncentracji,
* oceng skali stosowanych odstepstw od warunkéw kredytowania i ich wptywu na ryzyko,
* przeprowadzaniu testow warunkow skrajnych.
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Bank ogranicza ryzyko kredytowe poprzez:

* prowadzenie odpowiedniej polityki kredytowej, w tym standardow kredytowych

dotyczacych oceny zdolnosci kredytowe;,

* stosowanie zabezpieczen sptaty kredytow,

* stosowanie systemu limitow,

* posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planéow kredytowych

W obszarze ryzyka kredytowego Bank stosuje nastepujace limity:

Nazwa limitu Wsokosc limit Wartosé na Wartos¢ na Stopien
YSoRosc it 131 12 2019 | 31.12.2020 | realizacji
Ryzyko kredytowe, koncentracji zaangazowan, DEK i EKZH
Udziat instrumentoéw finansowych, innych niz . . . .
wyemitowane przez Skarb Panstwa lub NBP nie moze Max 175% 5,31% 94,94% 34%
przekroczy¢ % funduszy wlasnych Banku
Wartos¢ portfela o charakterze handlowym 0 0 0 X
Max do poziomu
stanowigcego 0 0 X
Warto$¢ portfela o charakterze handlowym 0 znaczacym
zaangazowaniu!
0 0 9 0
Udziat kredytéw zagrozonych w portfelu kredytowym Max 5% 1,30% 1,71% 34%
Udziat portfela kredytow w sumie bilansowej Max 75% 30,02% 30,59% 41%
Udziat ekspozycji kredytowych Banku zabezpieczonych . . . .
hipotecznie w tacznej wartosci ekspozycji kredytowych Max 2% 0,0027% 0,0026% 0,0013%
zabezpieczonych hipotecznie w sektorze bankowym
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych Max 50% 33,35% 28,00% 56%
hipotecznie w portfelu kredytowym
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych . . . .
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu ekspozycji Max 5% 0,00% 5.91% 118%
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogotem
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych Banku w
. o . . Max 2% 0,0022% 0,0022% 0,001%
facznej wartosci detalicznych ekspozycji kredytowych
sektora bankowego
Udgziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu Max 15% 7,58% 6,16% 41%
kredytowym
Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji Max 5% 0,03% 0,67% 0,13%
kredytowych w detalicznych ekspozycjach kredytowych

1 Zgodna z zapisami uchwaly KNF w sprawie wyznaczania adekwatnosci kapitatowe;.
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2)

Ryzyko operacyjne

Pomiar ryzyka operacyjnego odbywa si¢ z dwoch punktéw widzenia:
a) na podstawie incydentow/zdarzen operacyjnych, ktore mialy miejsce
b) na podstawie oceny zdarzen, ktore mogg zaistnie¢/zdarzen potencjalnych,
W oparciu o:
,mape ryzyka operacyjnego”,
* testy warunkow skrajnych,
¢ Kluczowe Wskazniki Ryzyka,
* samooceng¢ ryzyka,
Bank ogranicza ryzyko operacyjne poprzez:
a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy,
systemy i oferowane Klientom produkty,
b) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,
C) stosowanie mechanizméw kontrolnych (m.in. wprowadzenie w Banku systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na drugg rgke”, regularne przeprowadzanie kontroli
wewnetrznych),
d) transferowanie ryzyka,
e) stosowanie planow ciaglosci dziatania.

W obszarze ryzyka operacyjnego Bank stosuje nastepujace limity:

N limit Wsokosé limi Wartosé na Wartos¢ na Stopien
azwa fimitu ysokosc limiti | 31 12 2019 | 31.12.2020 | realizacji
Ryzyko operacyjne
Nadwyzki / niedobory kasowe Max 10% 10 % 10 % 100 %
Przerwy w doptywie energii Max 25% 0% 25% 100 %
iat h 1 ki j
Udzia rocznyc. strat z tytulu ryzyka operaC}./Jnego Max 5% 0,036 % 0 0
w wymogu kapitalowym na ryzyko operacyjne

3) Ryzyko plynnosci (opisane rowniez szerzej w czesci XIII)

Bank zarzadza, w tym mierzy ryzyko ptynnosci w trzech horyzontach czasowych:

a) plynnosci dziennej,

b) plynnosci krotkoterminowej (do 30 dni) — stosujac przeptywy pienig¢zne,
C) plynnosci strukturalnej (wynikajacej z wszystkich aktywow, pasywow i pozycji
pozabilansowych, w tym ptynnosci $rednio- i dlugoterminowej) — Stosujac:

* ocen¢ stabilnosci zrodet finansowania dzialalnosci Banku, w tym zwlaszcza
depozytow (m.in. ustalenie poziomu osadu, uzaleznienie od finansowania duzych
deponentow, osob wewnetrznych, jednostek samorzadu terytorialnego),

e zestawienie urealnionych termindéw ptatnosci aktywow, pasywow i zobowigzan

pozabilansowych — Lukg ptynnosci,
* analiz¢ wskaznikow ptynnosciowych,
* oceng¢ poziomu aktywow plynnych,
* testy warunkow skrajnych.
Bank ogranicza ryzyko plynnosci poprzez:
a) stosowanie systemu limitow,

b) monitorowanie i reagowanie na sygnaty wczesnego ostrzegania,
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C) utrzymywanie aktywoOw nieobcigzonych zabezpieczajacych sytuacje kryzysowg w
okreslonym ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni,

d) posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planow ptynnosci.
W obszarze ryzyka plynnosci Bank stosuje nastepujace limity:

. Cp g Wartos¢ na Wartos¢ na Stopien
Nazwa limitu Wysokos¢ limitu 31.12.2019 | 31.12.2020 | realizacji
Ryzyko plynnosci
Ilo$¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej 0 0 0 X
miary ptynnosci M2
Wskaznik LCR Min 100% 111% 249% 40%
Wskaznik NSFR Min 111% 126% 159% 70%
kaznik (D +F K + .
Wskaznik (Depozyty + EW)/(Kredyty Min 140% 307% 309% 45%
Aktywa trwate)
Wskaznik globalnej luki ptynnosci i
Min 1,00 1,09 1,07 93%
[los¢ przekroczen limitu luki ptynnosci
. L L 0 0 0 X
skumulowanej (bez uwzglednienia zobowiazan
pozabilansowych udzielonych i otrzymanych)

4) Ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym
Bank mierzy ryzyko stopy procentowej dla dwoch istotnych rodzajow tego ryzyka:

a) przeszacowania wynikajacego z niedopasowania terminéw przeszacowania pozycji

wrazliwych na zmiany stop procentowych,

b) bazowego spowodowanego niedoskonatg korelacjg zmian stop referencyjnych,

W oparciu o:
* Lukg stopy procentowej,

* ocen¢ wptywu zmian stop procentowych na wynik finansowy Banku,

* analiz¢ wskaznikow,
e testy warunkow skrajnych.

Bank ogranicza ryzyko stopy procentowej poprzez:

a) stosowanie systemu limitow,

b) dopasowywanie (w ramach mozliwosci) terminéw przeszacowania aktywow
1 pasywoOw wrazliwych na zmiang stop procentowych oraz stop referencyjnych.
W obszarze ryzyka stopy procentowej Bank stosuje nastepujace limity:

- Crge Wartos¢ na Wartosc na Stopien
Nazwa limitu Wysokos¢ limitu 31.12.2019 | 31.12.2020 | realizacji
Ryzyko stopy procentowej
Udzial pozycji wrazliwych na zmiany stop . . . .
procentowych z terminami przeszacowania Max 30% 1,3% 6,7% 22%
powyzej 1 roku w funduszach wiasnych
Iloraz aktywow wrazliwych o oprocentowaniu
uzaleznionym od stawek wlasnych Banku w 1 0,03 0,02 X

pasywach wrazliwych o oprocentowaniu
uzaleznionym od stawek wtasnych Banku
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5) Ryzyko kapitalowe

Bank mierzy ryzyko kapitatowe poprzez:

a) wyznaczanie wymogow kapitalowych, w ramach kapitalu regulacyjnego,
b) szacowanie kapitalu wewngtrznego na istotne rodzaje ryzyka,

C) ocen¢ wspolczynnikoéw kapitatowych,

d) oceng relacji kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych,
e) dokonywanie testow warunkow skrajnych.

Bank ogranicza ryzyko kapitalowe poprzez:

a) utrzymywanie odpowiedniego poziomu wspotczynnikow kapitalowych oraz relacji
kapitatu wewngtrznego w stosunku do funduszy wtasnych,

b) posiadanie, aktualizowanie i testowanie awaryjnych planow kapitatowych.

W obszarze ryzyka kapitatlowego Bank stosuje nastepujace limity alokacji kapitatu:

. T Wartosé na | Wartosé na Stopien
Nazwa limitu Wysokos¢ limitu | 51155019 | 31.12.2020 realizacji
Ryzyko kapitalowe
. . . Min 14,5% 32,83% 33,07% 44%
Laczny wspotczynnik kapitatowy
Wspoétezynnik kapitatu Tier I Min 11,5% 32,83% 33,07% 35%
i 9 0 9 0
Wspoétczynnik kapitatu podstawowego Tier I Min 10% 32,83% 33,07% 30%
Udziat kapitatu wewnetrznego w funduszach Max 65% 24% 24% 37%
wlasnych
Min 3% 7,84% 6,8% 44%

Wskaznik dzwigni finansowej

6) Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci zostalo uznane przez Bank jako ryzyko trudnomierzalne, stad
Bank ocenia ryzyko braku zgodnosci tylko poprzez szacowanie jakosciowe.

Szacowanie jakosciowe odbywa si¢ w dwoch wymiarach:

1) oceny skutkow zdarzen, ktore moga wystapic¢ (W ramach ryzyka operacyjnego);

2) oceny skutkow zdarzen, ktorych wystapienie zostato zarejestrowane W oparciu o
rejestr naruszen compliance.

‘ 4. Adekwatnosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz ogolny profil ryzyka

Zarzad Banku os$wiadcza, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
adekwatny do skali oraz ztozonosci prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Profil ryzyka Banku, w ujeciu ilosciowym Bank okresla poprzez wskazanie udziatu kapitatu
wewnetrznego na poszczegolne rodzaje ryzyka w funduszach wlasnych.

Na datg sporzadzenia informacji profil ryzyka Banku przedstawiat si¢ nastepujaco:
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Rodzaj ryzyka Wartos¢ % w stosunku do
funduszy wlasnych
Ryzyko kredytowe 79,1
Ryzyko operacyjne 20,9
Ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej 0
Ryzyko ptynnosci 0
Razem 100,0%

5

Liczba stanowisk dyrektorskich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku nie sprawuja zadnych funkcji
w zarzadzie lub radzie nadzorczej innego podmiotu.

6.

Polityka wyboru czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Banku, strategia
zréznicowania wyboru, informacja o odpowiednioSci

Ludowy Bank Spoétdzielczy w Zdunskiej Woli informuje, ze Czlonkowie Rady Nadzorczej
1 Zarzadu spetniaja wymogi okreslone w art. 22aa. Ustawy Prawo bankowe a w szczegdlnosci,
ze Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadaja wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie
odpowiednie do petnienia przez nich funkcji 1 powierzonych obowigzkéw oraz ze daja rekojmig
nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

=

Zarzadu Banku
1) Polityka wyboru

Zarzad kieruje dziatalno$cig Banku oraz reprezentuje Bank na zewnatrz.

Zarzad Banku sktada si¢ od 3 (trzech) do 5 (pigciu) oséb w tym Prezesa, Wiceprezes(a) i Cztonkoéw
Zarzadu.

Liczba cztonkow Zarzadu posiadajagcych mandaty w danym czasie musi odpowiadac¢ liczbie cztonkow
Zarzadu okreslonej w strukturze organizacyjne;.

Czlonkoéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada w glosowaniu tajnym z uwzglednieniem indywidualne;
oceny kwalifikacji kandydatow na czlonkéw oraz cztonkow Zarzadu polegajacej na ocenie wiedzy,
umigjetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do pelnionych funkcji i powierzonych obowigzkow
oraz dawania rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

Powotanie Prezesa nastepuje za zgoda Komisji Nadzoru Finansowego w trybie przewidzianym w
ustawie Prawo bankowe. Z wnioskiem o wyrazenie zgody wystepuje Rada.

Powotanie pozostatych czlonkéw Zarzadu nastgpuje na wniosek Prezesa Zarzadu, co nie narusza
kompetencji Rady, o ktérych mowa w ust. 4.

Czlonkowie Zarzadu powinni posiada¢ kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe dajace rekojmie
prowadzenia dziatalnosci Banku z zachowaniem bezpieczenstwa wkladow 1 lokat w nim
zgromadzonych oraz pozostawa¢ z Bankiem w stosunku pracy zwigzanym z petniona funkcja.
Pelnienie funkcji w Zarzadzie banku powinno stanowi¢ gléwny obszar dziatalno$ci zawodowej
czlonka Zarzadu. Spehienie tego kryterium podlega ocenie Rady w ramach Procedury oceny
kwalifikacji cztonka Zarzadu.

Rada niezwltocznie po powotaniu Zarzadu i po dokonaniu zmiany jej sktadu przekazuje Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o sktadzie Zarzadu i zmianie jego sktadu oraz informacj¢ o ocenie
wiedzy, umiejetnosci 1 do§wiadczenia cztonkow Zarzadu, odpowiedniego do petnionych funkcji i
powierzonych im obowiazkow oraz dawania rgkojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rada
informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego takze o zatwierdzeniu i zmianie wewngtrznego podziatu
kompetencji w Zarzadzie Banku.
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2) Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji nie zastrzezonych w ustawach lub Statucie
do decyzji innych organow, a w szczegolnosci:
1) opracowywanie projektow planéw dziatalno$ci Banku oraz projektowanie, wprowadzanie
oraz zapewnienie dziatania systemu zarzadzania w Banku,
2) realizowanie dziatalno$ci spotecznej i kulturalne;j,
3) podejmowanie faktycznych i prawnych czynno$ci zwigzanych z dziatalnoéciag Banku,
4) podejmowanie decyzji w sprawach osobowych pracownikow Banku,
5) okreslanie zadan oraz sprawowanie kontroli i nadzoru nad ich wykonywaniem przez
pracownikow Banku,
6) podejmowanie decyzji w zakresie uruchamiania podstawowych jednostek organizacyjnych
Banku,
7) zwotywanie Zebrania Przedstawicieli oraz Zebran Grup Cztonkowskich,
8) przygotowywanie projektow uchwal na posiedzenie Rady i Zebrania Przedstawicieli,
9) wykonywanie uchwatl Zebrania Przedstawicieli i Rady,
10) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Banku Radzie, Zebraniu Przedstawicieli i Zebraniom Grup
Cztonkowskich,
11) zglaszanie do Krajowego Rejestru Sadowego zmian Statutu oraz innych danych wymagajacych
zmian w rejestrze Banku,
12) uchwalanie regulaminu organizacyjnego.
2. Prezes Zarzadu:
1) odpowiada za efektywne kierowanie dziatalnoscig Banku,
2) przewodniczy Zarzadowi Banku,
3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne regulujace dziatalno$¢ Banku w zakresie nie zastrzezonym do
kompetencji Zarzadu Iub innych organdéw Banku,
4) bezposrednio nadzoruje prace podporzgdkowanych mu jednostek i komorek organizacyjnych, w
tym komorki kontroli wewnetrznej (audytu wewngtrznego),
5) koordynuje zarzadzanie ryzykami wynikajacymi z prowadzonej przez Bank dziatalnosci,
6) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem istotnym.
3. Do obowiazkow Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkow Zarzadu Banku, nalezy powiadamianie
Rady o toczacym si¢ przeciwko niemu postepowaniu karnym lub postepowaniu w sprawie
o przestgpstwo skarbowe oraz o skazaniu prawomocnym wyrokiem w tych sprawach.

Rada Nadzorcza
1) Polityka wyboru

1. Rada sprawuje kontrole i nadzor nad dziatalnoscia Banku, w tym sprawuje nadzor
nad systemem zarzadzania.

2. Rada sktada si¢ od 5 (pigciu) do 11 (jedenastu) osob.

3. Do Rady moze by¢ wybrany wylacznie cztonek Banku, z wylgczeniem cztonkow bedacych
pracownikami Banku.

4. Jezeli cztonkiem Banku jest osoba prawna do Rady moze by¢ wybrana osoba wskazana przez osobe
prawng, nie bedaca czlonkiem ani pracownikiem Banku.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata i uptywa z dniem wybrania Rady nastgpnej kadencji.

6. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany wigkszoscig 2/3 glosow przez organ,
ktory dokonat wyboru.

7. Czlonkéw Rady wybiera i odwotuje Zebranie Przedstawicieli sposrdéd nieograniczonej liczby
kandydatow zgloszonych przez Przedstawicieli.

8. Pierwsze posiedzenie Rady po dokonaniu wyboru czlonkoéw Rady zwoluje Przewodniczacy Zebrania
Przedstawicieli na ktorym dokonano wyboru w terminie nie przekraczajacym 7 dni od dnia odbycia Zebrania
Przedstawicieli dokonujacego wyboru cztonkow Rady.

9. Czlonek Rady powinien wykonywaé swojg funkcje w sposob aktywny, wykazujgc si¢ niezbednym
poziomem zaangazowania w prac¢ Rady. Pelienie funkcji w Radzie nie powinno kolidowa¢ z
innymi obowigzkami zawodowymi, prowadzong dzialalnoscig gospodarcza oraz pelionymi
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funkcjami spotecznymi.

10. Cztonkowie Rady sg powolywani na taczng kadencje.

11. W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Rady w trakcie kadencji, Zebranie Przedstawicieli
obowigzane jest uzupehi¢ liczbowy sklad Rady wybranej na dang kadencje na najblizszym
posiedzeniu.

2) Odpowiedzialnos¢ i kompetencje

1. Do kompetencji Rady nalezy:

1) uchwalanie strategii dziatania Banku, planow finansowych i programow dziatalno$ci spoteczne;j i
kulturalnej Banku,

2) podjecie uchwaty w sprawie ustalenia liczby Grup Czlonkowskich i przynaleznosci cztonkoéw
Banku do poszczegolnych Grup Czlonkowskich na zasadach okreslonych w Statucie,

3) podjecie uchwaly w sprawie ustalenia liczby Przedstawicieli wybieranych na Zebranie
Przedstawicieli przez poszczegolne Grupy Czlonkowskie na zasadach okreslonych w Statucie przy
zachowaniu zasady proporcjonalnosci,

4) uchwalanie regulaminu dziatania Zebran Grup Cztonkowskich,

5) powotywanie i odwolywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czionkéw Zarzadu,

6) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,

7) zatwierdzanie struktury organizacyjnej Banku,

8) wybieranie, w glosowaniu tajnym, pelnomocnika na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
SGB-Banku S.A.,

9) dokonanie wyboru podmiotu do badania sprawozdan finansowych,

10) nadzor i kontrola nad dziatalno$cig Banku w tym polityka Banku w zakresie podejmowanych ryzyk
poprzez:

a) badanie okresowych sprawozdan Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,

b) analizowanie przebiegu realizacji planow finansowych,

C) okreslanie zasad sprawowania kontroli wewngtrznej,

d) dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

e) kontrole nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organow Banku
oraz wnioskow zgtaszanych przez cztonkow,

f) dokonywanie  oceny  adekwatnosci i  skuteczno$ci  systemu  zarzadzania
ryzykiem.

11) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub
innej jednostki organizacyjnej,

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do organizacji spotecznych oraz wystgpowania z
nich,

13) rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu lub cztonkow Zarzadu,

14) sktadanie Zebraniu Przedstawicieli sprawozdan zawierajacych w szczegdlnosci wyniki kontroli
1 oceng sprawozdan finansowych,

15) podejmowanie uchwat w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych pomigdzy Bankiem a
cztonkami Zarzadu lub dokonywanych przez Bank w interesie czlonka Zarzadu
oraz reprezentowania Banku przy tych czynnosciach,

16) podejmowanie uchwal w sprawie zawieszenia cztonka Rady i wystgpowanie z wnioskiem o jego
odwotanie do organu, ktory go wybral w przypadkach okreslonych w Statucie,

17) uchwalenie regulacji dot. oceny kwalifikacji cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu,

18) dokonywanie oceny kwalifikacji cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu (ocena kolegialna),

19) przedstawienie Zebraniu Przedstawicieli wnioskow polustracyjnych,

20) powiadomienie Komisji Nadzoru Finansowego o zmianach w sktadzie Zarzadu,

21) wyrazenie zgody na zawarcie transakcji z podmiotami powigzanymi, ktore w istotny sposob wplywajg
na sytuacj¢ finansowa lub prawna Banku lub prowadza do nabycia lub zbycia albo innego
rozporzadzenia znacznym majatkiem,

22) dokonywanie regularnej oceny stosowania przez Bank Zasad Y.adu Korporacyjnego,

23) przedstawienie corocznie Zebraniu Przedstawicieli raportu oceny funkcjonowania w Banku polityki
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wynagradzania za rok podlegajacy ocenie,

24) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych regulacje wewnetrzne Banku, o ile obowiazek taki wynika z
rekomendacji i zalecen Komisji Nadzoru Finansowego,

25) przyjecie Regulaminu Wykonywania Audytu Wewngetrznego w Systemie Ochrony SGB i Zasad
audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony SGB,

26) podejmowanie uchwat zatwierdzajacych Polityke wynagradzania.

‘ 7. Informacja o Komitetach powolanych w Banku

W Banku funkcjonuje Komitet Audytu Rady Nadzorczej, ktory spotyka si¢ w terminach
ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu, nie rzadziej niz 4 razy w roku. Dodatkowe
posiedzenia Komitetu mogg by¢ zwolywane przez jego Przewodniczacego z inicjatywy cztonka
Komitetu lub innego cztonka Rady Nadzorczej Banku, a takze na wniosek Zarzadu Banku,
Zarzadu Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB, Zarzadu Banku Zrzeszajacego.

8. System przeplywu informacji w zakresie ryzyka stosowany w Banku

System przeptywu informacji w zakresie ryzyka dotyczy gtownie istotnych rodzajow ryzyka i
odbywa si¢ zgodnie z wewngtrzng procedurg Banku.
W ramach informacji zarzadczej z obszaru kazdego ryzyka sprawozdawane sg:
* wyniki pomiaru ryzyka (wynikajace z pomiardw opisanych w czgsci I1.3), w tym wyniki
testow warunkow skrajnych,
* informacja o realizacji przyjetych w Banku celow strategicznych (tolerancji / apetytu
na ryzyko) oraz pozostaltych limitow,
* wnioski dla Zarzadu 1 Rady Nadzorcze;.

Raporty z zakresu poszczegolnych rodzajow ryzyka pozwalajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej
na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrole realizacji celow strategicznych;

3) oceng skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Co do zasady raporty dotyczace poszczegolnych rodzajow ryzyka dla Zarzadu sporzadzane sa

z czestotliwoscig przynajmniej miesieczng, a dla Rady Nadzorcze; z czgstotliwoscia
przynajmniej kwartalng.

17



‘ I1l. Fundusze wiasne

1.

Budowa funduszy wlasnych

Lp*

Pozycja

Kwota

Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne

286 800,00 zt

Zyski zatrzymane

WIN|=

Skumulowane inne catkowite dochody (Fundusz zasobowy)

12 708 123,21 zt

Fundusze ogodlne ryzyka bankowego

200 000,00 zt

Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktdrych mowa w art. 484 ust.
3 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu podstawowego Tier I

5a

Niezaleznie zweryfikowane zyski z biezgcego okresu po odliczeniu
wszelkich mozliwych do przewidzenia obcigzen i dywidend

()]

Kapitat podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi

13 194 923,21 zt

Dodatkowe korekty wartosci (kwota ujemna)

7a

Dodatkowe odliczenie z tytutu rezerw

Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota
ujemna)

-7 168,07 zi

17

Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w
instrumentach w kapitale podstawowym Tier I podmiotow
sektora finansowego, jezeli podmioty te maja z instytucja
krzyzowe powigzania kapitatowe majgce na celu sztuczne
zawyzanie funduszy wiasnych instytucji (kwota ujemna)

18

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli instytucja nie
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (kwota
przekraczajgca prdg 10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych
pozycji krotkich) (kwota ujemna)

19

Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udziaty kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym
Tier I podmiotdw sektora finansowego, jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prog
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota
ujemna)

21

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roznic przejéciowych (kwota przekraczajgca prég 10% po
odliczeniu powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku
dochodowego w przypadku spetnienia warunkow okreslonych w
art. 38 ust. 3 (kwota ujemna)

22

Kwota przekraczajgca prég 17,65% (kwota ujemna)

23

W tym: posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie
instrumenty w kapitale podstawowym Tier I podmiotdéw sektora
finansowego, jezeli instytucja dokonata znacznej inwestycji w te
podmioty

25

W tym: aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
wynikajgce z réznic przejsciowych

25a

Straty za biezacy rok obrachunkowy (kwota ujemna)

25b

Mozliwe do przewidzenia obcigzenia podatkowe zwigzane z
pozycjami kapitatu podstawowego Tier I (kwota ujemna)

27

Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale dodatkowym Tier
I ktdre przekraczajg warto$¢ kapitatu dodatkowego Tier I
instytucji (kwota ujemna)

28

Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I

-7 168,07 zt

29

Kapitat podstawowy Tier I

13 187 755,14 zk
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33 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktorych mowa w art. 484 ust.
4 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu dodatkowego Tier I
36 Kapitat dodatkowy Tier I przed korektami regulacyjnymi
39 Bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe we
wiasnych instrumentach dodatkowych w kapitale Tier I
podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja nie dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota przekraczajgca prdog
10% oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozyciji krotkich) (kwota
ujemna)
40 Posiadane przez instytucje bezposrednie, posrednie i syntetyczne
udzialy kapitatowe we wiasnych instrumentach dodatkowych w
kapitale Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli instytucja
dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
42 Kwalifikowalne odliczenia od pozycji w kapitale Tier II ktore
przekraczajg wartos¢ kapitatu Tier II instytucji (warto$¢ ujemna)
43 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale dodatkowym Tier I
44 Kapitat dodatkowy Tier I
45 Kapitat Tier I (kapitat Tier I = kapitat podstawowy Tier I + 13 187 755,14 z1
kapitat dodatkowy Tier I)
46 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne
47 Kwota kwalifikujgcych sie pozycji o ktérych mowa w art. 484 ust.
5 i powigzane azio emisyjne przeznaczone do wycofania z
kapitatu Tier II
50 Korekty z tytutu ryzyka kredytowego
51 Kapitat Tier II przed korektami regulacyjnymi
54 Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale Tier II i pozyczki podporzadkowane podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (kwota przekraczajgca prog 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krétkich) (kwota ujemna)
55 Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale Tier II i pozyczki
podporzadkowane podmiotéw sektora finansowego, jezeli
instytucja dokonata znacznej inwestycji w te podmioty (po
odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich) (kwota ujemna)
57 Catkowite korekty regulacyjne w kapitale Tier II
58 Kapitat Tier II
59 taczny kapitat (faczny kapitat = kapitat Tier I + kapitat Tier II) 13 187 755,14 zk
60 Aktywa wazone ryzykiem razem 31 569 957,00 zt
61 Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty 33,07
ekspozycji na ryzyko)
62 Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 33,07
ryzyko)
63 taczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na 33,07
ryzyko)
64 Wymog bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymdg dotyczacy 10,00 %
kapitatu podstawowego Tier I zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a)
powiekszony o wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajgcego i
antycyklicznego, jak réwniez bufor ryzyka systemowego oraz
bufor instytucji o znaczeniu systemowym wyrazony jako odsetek
kwoty ekspozycji na ryzyko)
65 W tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,5%
66 W tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0%
67 W tym: wymaog utrzymywania bufora ryzyka systemowego 3%
67a W tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub 0%

bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym
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68

Kapitat podstawowy Tier I dostepny w celu pokrycia buforow
(wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko)

72

Bezposrednie i posrednie udziaty kapitatowe podmiotow sektora
finansowego, jezeli instytucja nie dokonata znacznej inwestycji w
te podmioty (kwota ponizej progu 10% oraz po odliczeniu
kwalifikowanych pozycji krétkich)

73

Posiadane przez instytucje bezposrednie i posrednie udziaty
kapitatowe w instrumentach w kapitale podstawowym Tier I
podmiotow sektora finansowego jezeli instytucja dokonata
znacznej inwestycji w te podmioty (kwota ponizej progu 10%
oraz po odliczeniu kwalifikowanych pozycji krotkich)

75

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego wynikajace z
roznic przejéciowych (kwota ponizej progu 10% po odliczeniu
powigzanej rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w art. 38 ust. 3

76

Korekty z tytutu ryzyka kredytowego uwzglednione w kapitale
Tier II w odniesieniu do ekspozycji objetych metodg standardowa
(przed zastosowaniem putapu)

77

Putap uwzgledniania korekt z tytutu ryzyka kredytowego w
kapitale Tier II zgodnie z metodg standardowa

80

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale
podstawowym Tier I bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

81

Kwota wylgczona z kapitatu podstawowego Tier I ze wzgledu na
putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i
zapadalnosci)

82

Biezacy putap w odniesieniu do instrumentéw dodatkowych w
kapitale Tier I bedgcych przedmiotem ustalen dotyczacych
wycofania

83

Kwota wyfaczona z kapitatu dodatkowego Tier I ze wzgledu na
putap (nadwyzka ponad putap po uptywie termindw wykupu i
zapadalnosci)

84

Biezgcy putap w odniesieniu do instrumentéw w kapitale Tier IT
bedacych przedmiotem ustalen dotyczacych wycofania

85

Kwota wyfgczona z kapitatu Tier II ze wzgledu na putap
(nadwyzka ponad putap po uptywie terminéw wykupu i
zapadalnosci)

*) numeracja zgodna z Rozporzqdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczqcych ujawniania informacji na temat funduszy wlasnych

instytucji

‘ 2. Ogolny opis cech instrumentéow w kapitale podstawowym Tier I

Instrumentami w kapitale podstawowym Tier I s3:

1)

2)

3)

Fundusz udziatowy, tworzony z wptat udziatéw cztonkowskich (warto$¢ jednego udziatu
wynosi 150 zt), odpisow na udzialy cztonkowskie z podziatu nadwyzki bilansowej oraz innych
zrodet okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie strat bilansowych
Banku.

Fundusz zasobowy tworzony z wplat przez czlonkow wpisowego i z czeSci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach, przeznaczony na pokrycie
strat bilansowych banku. Ponadto zrédlo funduszu zasobowego moga stanowi¢ zysk
przeznaczony przez Zebranie Przedstawicieli oraz dodatkowo bezzwrotne wptaty wnoszone
przez SGB-Bank S.A., z funduszu pomocowego, przez jednego z uczestnikow Systemu
Ochrony badz przez jednostke zarzadzajacg o ktorej mowa w art. 22d ust. 1 pkt 2 Ustawy
o funkcjonowaniu bankéw spotdzielczych (...).

Fundusz ogoélnego ryzyka, tworzony z czesci nadwyzki bilansowej, nha
niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowe;.
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3.

Informacja w zakresie instrumentow kapitalowych zaliczanych do kapitalu
dodatkowego Tier i kapitalu Tier II zgodnie z ponizszym wzorem

Ludowy Bank Spoétdzielczy w Zdunskiej Woli nie jest emitentem obligacji.

‘ IV. Wymogi kapitalowe

1.

Metoda szacowania Kkapitalu wewnetrznego oraz przyjety przez Bank poziom
adekwatnosci kapitalowej

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczeg6lne rodzaje ryzyka uznane za istotne w
oparciu o metode¢ minimalnego wymogu kapitatowego.

Poziomem wyjéciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatowy.

Bank wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla ryzyka:

a)
b)

kredytowego, w oparciu o metode standardowa,
operacyjnego, w oparciu 0 metode wskaznika bazowego,

Przy obliczaniu dodatkowych wymogoéw kapitatowych na poszczegodlne rodzaje ryzyka uznane za
istotne przyjmuje si¢ nastgpujace zatozenia:

1)

2)

3)

4)

5)

kapitat wewnetrzny na poszczegélne rodzaje ryzyka bedzie obliczany jako koszt lub utracony

przychdd (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktdory moze si¢ pojawic

w wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

koszt lub utracony przychod, o ktorym mowa w pkt 1, obliczany jest na podstawie testow

warunkow skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka uznanych za

istotne;

czg$¢ lub catosé kwoty, o ktorej mowa w pkt 2, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku finansowego

zaplanowanego na dany rok obrotowy;

poziom akceptowalnej straty lub utraconego przychodu (tzw. wskaznik wrazliwosci) Bank

wyznacza raz do roku (jako procent funduszy wlasnych Banku) w oparciu o nastepujace przestanki:

a) wysoko$¢ planowanego wyniku finansowego na rok obrotowy, w ktorym aktualizujemy
niniejsze zasady,

b) poziom wspotczynnika wyptacalnoscei,

c) plany kapitatowe;

dodatkowym wymogiem kapitatlowym dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka (za wyjatkiem ryzyka

koncentracji i ryzyka operacyjnego) bedzie kwota, o jaka koszt lub utracony przychdd przekroczy

akceptowalny poziom ryzyka, o ktorym mowa w pkt 4.

Wyznaczajac wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymoég kapitalowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne
i walutowe i jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku Zasadami
szacowania kapitatu wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitatowe na pozostale, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogow kapitalowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow, o ktoérych mowa w
pkt1i 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitalowej jest utrzymywanie relacji
kapitatlu wewnetrznego w stosunku do funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie 55 %.

Na date sporzadzenia informacji relacja ta wynosita 33,07 %.

W 2020 roku Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyla na Bank obowigzku utrzymywania

dodatkowych wymogow kapitatowych.
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2. Regulacyjny wymog kapitalowy na ryzyko kredytowe w podziale na kategorie

ekspozycji

Wyszczegolnienie

Wartosé ekspozycji

Wartoscé ekspozycji wazonej

ryzykiem

Wymoég kapitatowy

Ekspozycje wobec rzqdow
centralnych lub bankow centralnych

2588 139,00

Ekspozycje wobec samorzqdow
regionalnych lub wtadz lokalnych

32 146 144,00

6429 229,00

6429 229,00

Ekspozycje wobec podmiotow
sektora publicznego

30,00

6,00

6,00

Ekspozycje wobec wielostronnych
bankow rozwoju

Ekzpozycje wobec organizacji
miedzynarodowych

Ekspozycje wobec instytucji

124 281 749,00

Ekspozycje wobec przedsigbiorstw

7 722 623,00

7722 623,00

5 883 866,00

Ekspozycje detaliczne

3 545 728,00

2659 296,00

2659 296,00

Ekspozycje zabezpieczone

hipotekami na nieruchomosciach 15 210 933,00 15 210 933,00 12 747 411,00
Ekspozycje, ktorych dotyczy
niewykonanie zobowiqzan 787 775,00 787 775,00 787 775,00

Ekspozycje zwigzane ze szczegdlnie
wysokim ryzykiem

Ekspozycje w postaci obligacji
zabezpieczonych

Ekspozycje stanowigce pozycje
sekuratyzacyjne

Ekspozycje wobec instytucji i
przedsigbiorstw posiadajgcych
krétkoterminowq oceng kredytowq

Ekspozycje w postaci jednostek
uczestnictwa lub udziatow w
przedsigbiorstwach zbiorowego
inwestowania

Ekspozycje kapitatowe 1 648 444,00 1648 444,00 1 648 444,00
Inne pozycje 4 864 744,00 1413 930,00 1413 930,00
RAZEM 192 796 309,00 35 872 236,00 31 569 957,00

3. Laczne wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka kredytowego i operacyjnego

Regulacyjny wymog kapitatowy

NI tys. ot
e kredytowe 31570
e operacyjne 8324
RAZEM 39894
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V. Ryzyko kredytowe

1. Definicja dla nalezno$ci: przeterminowanych i zagrozonych, podejscia w zakresie
korekt wartoSci i rezerw celowych/odpisow dotyczacych odsetek, w tym rowniez
rezerwy na ryzyko

Za naleznosci przeterminowane Bank uznaje naleznosci, jezeli przeterminowanie przekracza 90 dni,
a przeterminowana kwota przekracza — w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 zt, a w przypadku
pozostalych kategorii ekspozycji, przeterminowana kwota przekracza 3 000,00 zi.

Nalezno$ciami zagrozonymi sa ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej standardu,
watpliwej i straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie zasad tworzenia rezerw
na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow

Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone oraz odpisy na odsetki od tych ekspozycji
w wysokosci:

*  20% w zakresie ekspozycji w kategorii ponizej standardu,

*  50% w zakresie ekspozycji w kategorii watpliwe;j,

* 100% w zakresie ekspozycji w kategorii straconej,
po uwzglednieniu pomniejszen podstawy naliczania rezerw i odpisow.

Bank tworzy rezerw¢ na ryzyko ogolne zgodnie z wewnetrzng procedura, przy czym na ryzyko
kredytowe zgodnie z ,,Zasadami klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cig Banku”.

2. Kategorie ekspozycji kredytowych, w tym kategorie istotne

Bank dokonuje podziatu ekspozycji kredytowych na nastgpujace kategorie:

. Czy kategoria jest
Kategoria ekspozycji wamslc istotna
ys. z tak/nie
wobec samorzaddw regionalnych lub wiadz lokalnych 32 146,00 tak
ekspozycje wobec przedsiebiorstw 7723,00 nie
ekspozycje detaliczne 3 546,00 nie
ekspozycje zabezpieczone hipotekami na 15211,00 nie
nieruchomogciach
ktoérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 788,00 nie

przy czym przyjmuje, ze kategorie ekspozycji kredytowych, ktore stanowig przynajmniej 30%
tacznej kwoty ekspozycji kredytowych wyznaczajg istotne kategorie ekspozycji.

3. Struktura geograficzna ekspozycji kredytowych

Bank nie dokonuje rozbicia struktury geograficznej na obszary pod wzgledem istotnych klas
ekspozycji. Bank dziata na terenie wojewodztwa 16dzkiego 1 przyjmuje go jako jeden obszar
geograficzny, obejmujacy swoim zasi¢giem tereny o zblizonych warunkach ekonomicznych
1 spotecznych.

4. Struktura branzowa ekspozycji kredytowych

Bank dokonuje podziatu ekspozycji kredytowych na nast¢pujace branze (wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnos$ci, z wytaczeniem ekspozycji kredytowej wobec konsumentow):
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Czy branZa jest

Branza wartoslc istotna
bs. z tak/nie

Administracja publiczna 32141 tak
Budownictwo nie
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 861 nie
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 630 nie
gastronomicznymi
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 707 nie
samochodowych wlaczajac motocykle
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 1931 nie
Przetwérstwo przemystowe 573 nie
Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo 14 043 tak
Transport i gospodarka magazynowa 885 nie
Pozostate branze 174 nie
Osoby fizyczne* 8 815 nie
RAZEM 60 760

przy czym przyjmuje, ze branza, ktora stanowi przynajmniej 30% tacznej kwoty ekspozycji
kredytowych jest istotna.

5. Struktura ekspozycji kredytowych wedlug terminéw zapadalnosci

Podziat ekspozycji kredytowych wedlug termindéw zapadalnos$ci przedstawia si¢ nastgpujaco:

Termin zapadalnosci W;ZOZSIC
do 1 miesigca 2479
1 — 3 miesigcy 5819
3 — 6 miesigcy 3546
6 — 12 miesigcy 6876
1rok -2 lat 11107
2 lata— 5 lat 10 415
5 lat — 10 lat 9389
10 lat — 20 lat 5057
powyzej 20 lat 7

6. Struktura ekspozycji zagrozonych wedlug branz

Podziat ekspozycji kredytowych zagrozonych dla branz przedstawia si¢ nastepujaco:

. .. Ponizej watpliwe Stracone
Rodzaj ekspozycji standardu

Branza

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 861 0 0
Dziatalno$¢ uslugowa 124 0 0
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 0 0 8
Detaliczne ekspozycje kredytowe 0 0 29
RAZEM 985 0 37
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7. Zmianastanu korekt i rezerw/odpiséw z tytulu ekspozycji zagrozonych wraz z saldem
poczatkowym i koncowym

Kategoria Saldo poczgtkowe Saldo koncowe
Rezerwy celowe | Odpisy na odsetki | Rezerwy celowe | Odpisy na odsetki
PoniZej standardu 197 023,70 342,15
Watpliwe
Stracone 635 766,41 35 406,14 36 434,85 1 987,88

8. Jakos$¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

Na koniec 2020 roku Bank nie posiadat ekspozycji restrukturyzowanych.
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9. Jakosé kredytowa ekspozycji obslugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania

26

a | 8 | ¢ [d4f e [ ¢ | e [ nw [ i [ j | k
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzetermino | Przeterminow Mate Przeter | Przetermi Przetermi | Przetermi W tym
wane lub ane > 30 dni < prawdopodobie | minowa | nowane > nowane > | nowane > ekspozycje,
przeterminowan 90 dni nstwo splaty ne >90 180 dni < S5lat<7 7 lat ktoérych dotyczy
e <30 dni ekspozycji dni < 1 rok lat niewykonanie
nieprzetermino | 180 dni zobowigzania
wanych albo
przeterminowan
ych <90 dni

1 Kredyty i 60 288 891 8

zaliczki
2 Banki centralne
3 Instytucje 32 146

rzadowe
4 Instytucje 0

kredytowe
5 Inne instytucje 861 861

finansowe
6 Przedsigbiorstw 23 615

a niefinansowe
7 | Wtym MSP 8073
8 | Gospodarstwa 3666 30 8

domowe
9 Dtuzne papiery 2588

wartosciowe
10 | Banki centralne
11 | Instytucje

rzadowe
12 | Instytucje

kredytowe




13 | Inne instytucje
finansowe

14 | Przedsigbiorstw
a niefinansowe

15 | Ekspozycje
pozabilansowe

16 | Banki centralne

17 | Instytucje
rzadowe

18 | Instytucje
kredytowe

19 | Inne instytucje
finansowe

20 | Przedsigbiorstw
a niefinansowe

21 | Gospodarstwa
domowe

22 | tacznie
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10. Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz zwiazane z nimi rezerwy

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna Skumulowana utrata wartosci, skumulowane Otrzymane zabezpieczenie i gwarancje
ujemne zmiany warto$ci godziwej z tytutu ryzyka finansowe
kredytowego i rezerw
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje Ekspozycje Ekspozycje Z tytutu Z tytutu
nieobstugiwane obstugiwane — | nieobstugiwane | Skumulowane odpisania ekspozycj i el.(spozycjli
skumulowana utrata | skumulowana utrata czedciowe obstugiwanych | nieobstugiwanych
wartosci i rezerwy warto$ci, skumulowane

ujemne zmiany warto$ci
godziwej z powodu
ryzyka kredytowego i
rezerw

Wtym | W w w w w w W tym
etapl | tym tym | tym tym | tym tym | etap 3

1 | Kredytyi 60 288 211
zaliczki

2 Banki centralne

3 Instytucje 32 146
rzadowe

4 Instytucje 0
kredytowe

5 Inne instytucje 861
finansowe

6 Przedsigbiorstw | 23 615
a niefinansowe

7 | WtymMSP 8073

8 Gospodarstwa 3 666
domowe

9 | Dluine papiery | 2 588
warto$ciowe

10 | Banki centralne

11 | Instytucje
rzadowe
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12 | Instytucje
kredytowe
13 | Inne instytucje
finansowe
14 | Przedsigbiorstw

a niefinansowe
15 | Ekspozycje
pozabilansowe
16 | Banki centralne
17 | Instytucje
rzadowe
18 | Instytucje
kredytowe
19 | Inne instytucje
finansowe
20 | Przedsigbiorstw
a niefinansowe
21 | Gospodarstwa
domowe
Lacznie




Bank nie stosuje technik redukcji ryzyka kredytowego.

Bank nie wykorzystuje ocen zewngetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej ECAI

na potrzeby wyznaczania aktywow wazonych ryzykiem.



VIIl. Ryzyko operacyjne

Bank wyznacza wymog kapitatowy na ryzyko operacyjne metoda wskaznika podstawowego.

Kwota wymogu kapitalowego w zakresie ryzyka operacyjnego wedlug stanu na date
sporzadzania informacji wynosi 666 tys. zt.

Warto$¢ strat brutto wynikajgcych z ryzyka operacyjnego w 2020 roku w podziale na kategorie
zdarzen przedstawia si¢ nastepujaco:

Wartos¢ straty
tys. zt
1. Wykonanie transakcji, dostawa i 2
zarzadzanie procesami operacyjnymi

Kategoria zdarzenia

1. Dotyczy niedoborow kasowych i reklamacji w systemie Ognivo.

‘ IX. Ekspozycje kapitalowe

Ekspozycje kapitalowe wedle zamiaru ich nabycia oraz opis stosowanych metod wycen i zasad
rachunkowosci dla tych ekspozycji:

Kwota zakupiona ze wzgledu na:
Rodzaj ekspozycji * zyski kapitatowe Zasady wyceny
* zamiar strategiczny
akcje SGB-Banku S.A. zamiar strategiczny wyceniane wedlug wartosci
godziwej

Warto$¢ bilansowa i godziwa posiadanych papieréw wartosciowych:
Rodzaj ekspozyciji Wartos¢ bilansowa Wartosé godziwa
akcje SGB-Banku S.A. 1126 100,00 zt 1126 100,00 zt

‘ X. Ryzyko stopy procentowej w portfelu niehandlowym

Ryzyko stopy procentowej w Banku wynika glownie z niedopasowania termindw przeszacowania
aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych oraz niedopasowania tych pozycji ze
wzgledu na stawki referencyjne.

W Banku wystepuje nadwyzka aktywow nad pasywami wrazliwymi na zmiany stop procentowych,
ktora wynosi 3,94 % sumy bilansowe;j.

Spadek stop procentowych o 200 punktéw bazowych obniza wynik odsetkowy Banku o 517 tys. zl.
Wzrost stop procentowych o 200 punktow bazowych zmienia bilansowa warto$¢ kapitatu
01512 tys. zt.
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XI. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen

Polityka zmiennych sktadnikow wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Ludowym
Banku Spotdzielczym w Zdunskiej Woli zostata zmodyfikowana Uchwala Zarzad 4/2018 z dnia
10 stycznia 2018 r. i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Uchwata nr 4/2018 z dnia 30 stycznia 2018 r.

Postanowienia ogélne

1.

10.

Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska kierownicze, okresla
zasady ustalania i wyptacania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w Ludowym Banku Spoétdzielczym w Zdunskiej Woli, zwana dalej ,,Polityka”.
Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 niezachgcanie
do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza Ludowego Banku Spoétdzielczego w Zdunskiej Woli akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dzialania oraz strategii zarzadzania
ryzykiem;

3) ograniczenie ryzyka konfliktu interesow.

Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci wynikajacej z § 29 ust. 2

Rozporzadzenia, tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalno$ci, ryzyka

zwigzanego z prowadzong dzialalno$cia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i

stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci.

Postanowien niniejszej Polityki nie stosuje si¢ do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku

na podstawie § 25 ust. 1 Rozporzadzenia. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja wynagrodzenie

ustalane uchwata Zebrania Przedstawicieli, bez podziatu na state

i zmienne sktadniki wynagrodzenia.

Polityka opracowana zostata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 1997 r. Nr 140, poz. 939
z pozn. zm.), zwana dalej ,,Ustawg”;

2) Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach;

3) Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupetniajace
dyrektyw¢  Parlamentu  Europejskiego 1 Rady  2013/36/UE w  odniesieniu
do regulacyjnych standardow technicznych w odniesieniu do kryteriow jakosciowych
i wlasciwych kryteriow iloSciowych ustalania kategorii pracownikéw, ktorych dziatalnosé
zawodowa na istotny wptyw na profil ryzyka instytucji.

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania oséb, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma

istotny wplyw na profil ryzyka Banku.

Wynagrodzenie 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze obejmuje:

1) skiadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od do$wiadczenia zawodowego i
zakresu odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcjg okreslone w umowie o prace,
jednorazowe odprawy i rekompensaty z tytulu zakonczenia stosunku pracy lub inne
$wiadczenia wynikajace z przepisow Kodeksu pracy lub ,,Regulaminu wynagradzania
cztondéw zarzadu...”, przystugujace na rownych warunkach wszystkim pracownikom,;

2) skladniki zmienne — premia roczna.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pieni¢zny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza cz¢$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto

prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub

nieprzyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych

sktadnikow wynagrodzenia do statych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w

odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujgcej stanowisko kierownicze.

Laczna wysoko$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze

ogranicza¢ zdolno$ci Banku do zwickszania jego funduszy wlasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz
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10% rocznego, zweryfikowanego przez bieglego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za
dany rok podlegajacy ocenie.

Stanowiska kierownicze

Osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku w rozumieniu zasad w/w Polityki sa
cztonkowie Zarzadu Banku.

Zasady oceny efektow pracy Czlonkow Zarzadu

1.

2.
3.

10.

Podstawa oceny efektow pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikow calego Banku,

a takze ocena indywidualnych wynikéw danego cztonka Zarzadu.

Oceny efektow pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

Ocena ta dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie podzniej niz do konca II

kwartatu roku nastepujacego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa

poprzednie lata, tak aby wysokos¢ wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl
koniunkturalny i ryzyko zwigzane z prowadzong przez Bank dzialalno$cig oraz zweryfikowany przez
bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng.

Ocena wynikow catego Banku powinna obejmowa¢ koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu

i ryzyka ptynno$ci w perspektywie dlugoterminowej.

Ocena efektow pracy cztonkow Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane

w latach podlegajacych ocenie w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu do realizacji planu

finansowego w danym okresie, w zakresie :

1) zysku netto;

2) wskaznika naleznosci zagrozonych;

3) laczny wspotczynnik kapitatowy;

Oceniajac indywidualne wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:

1) efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci
w ramach podzialu zadan w Zarzadzie;

2) pozytywna oceng kwalifikacji ( dokonang w oparciu o ,,Procedurg oceny kwalifikacji Cztonkow

Zarzadu oraz Zarzadu Ludowego Banku Spoétdzielczego w Zdunskiej Woli”);

3) uzyskanie absolutorium z wykonania obowigzkow za dany rok obrotowy;

4)  wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt
wewnetrzny sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji
Nadzoru Finansowego, w obszarach nadzorowanych przez danego czlonka Zarzadu.

W odniesieniu do kryteriow okreslonych w ust. 5 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej,

gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane na

poziomie :

1) 80 % zysku netto;

2) max. 2,5 % wskaznika nalezno$ci zagrozonych;

3) min. 18 % wspolczynnika wyptacalnosci;

W przypadku kryteriow okre§lonych w ust. 6 cztonek Zarzagdu ma prawo do premii rocznej, gdy w

okresie podlegajacym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajacych z
zakresu jego obowigzkow 1 odpowiedzialno$cei;

2) uzyskal pozytywna oceng kwalifikacji;

3) uzyskal absolutorium z wykonania obowiazkow za dany rok obrotowy;

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt
wewnetrzny przeprowadzony przez Spéotdzielczy System Ochrony SGB 1ub kontrola Komisji
Nadzoru Finansowego, nie wykazaty istotnych uchybien w obszarze nadzorowanym przez
danego cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywna ocen¢ w przypadku spelienia wszystkich przestanek

wskazanych w ust. 7 i 8.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny cztonka Zarzadu Banku, o ktoérej mowa w § 7 procedury w formie

uchwaly, w ktérej zawarto elementy oceny opisane w § 7 ww, podejmowanej odrebnie dla kazdego

cztonka Zarzadu.

Zasady przyznawania i wyplacania regulaminowej premii rocznej
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Wysoko$¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczacej czeSci wynagrodzenia czlonka Zarzadu

Banku.

Laczna kwota premii rocznej dla cztonkow Zarzadu Banku oraz dla poszczegdlnych czionkow

Zarzadu zostata okreSlona w paragrafie 4 procedury.

Na podstawie przeprowadzonej oceny Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaly o

przyznania premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegélnych cztonkow Zarzadu w przypadku

oceny pozytywneyj.

Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku nieobecnosci cztonka Zarzadu w okresie

podlegajacym ocenie trwajacej dtuzej niz 6 m-cy.

Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,

2) zagrozenia niespelnienia wymogoéw ostroznosciowych, o ktorym mowa w art. 142 ust. 1
Ustawy Prawo bankowe;

3) zagrozenia upadioscia;

4) gdy cztonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty Banku
lub byt odpowiedzialny za takie dziatania;

5) nie spelnienia odpowiednich standardéw  dotyczacych rekojmi  bezpiecznego
1 ostroznego zarzadzania bankiem.

Przyznana cztonkowi Zarzadu premia roczna wypltacana jest jednorazowo w formie pienieznej, w

terminie 7 dni roboczych po podjeciu uchwaly przez Rad¢ Nadzorcza.

Ustanie stosunku pracy czlonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go

prawa do premii rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy czlonka Zarzadu pod katem wyptlaty

regulaminowej premii rocznej obejmuje wytacznie okres zatrudnienia cztonka Zarzadu Banku w

trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Zbiorcze informacje iloSciowe na temat wynagrodzen Zarzgdu

Rada Nadzorcza Banku w dniu 07.07.2020 r. dokonata oceny pracy Cztonkéw zarzadu za lata 2017,
2018 i 2019 w oparciu o kryteria okreslone w Polityce.

Wartos¢ wynagrodzen trzech Cztonkow Zarzadu za rok obrotowy 2020 wyniosta:
- 258 536,50 zt. — skladniki stale,
- 61180,00 zt. — sktadniki zmienne.

319 716,50 zt. podsumowanie

W roku 2020 nie wystapity ptatnosci zwigzane z podjeciem i zakonczeniem stosunku zatrudnienia przez
Cztonkéw Zarzadu.

‘ XI1.Ryzyko plynnoéci

Za obszar ryzyka plynno$ci w Banku odpowiadaja:
1) Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem ptynno$ci, w tym nad:

identyfikacjg, pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci;

2) Crzlonek Zarzadu ds. finansowych - Gtowny Ksiggowy w zakresie nadzoru nad operacyjnym

zarzadzaniem ryzykiem ptynnos$ci, nadzorujgcy komorke zarzadzania ,,wolnymi srodkami”.

W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza:

1.

Rada Nadzorcza — ktora:

1) w ramach petnionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty
polityki zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;

2) <zatwierdza cele strategiczne w  zarzadzaniu  ryzykiem  plynnoSci, zawarte
w obowiazujacej w Banku strategii zarzagdzania ryzykiem, w tym apetyt i tolerancj¢ na ryzyko;

3) ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank;
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4) zatwierdza, ujete w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady

przeprowadzania testow warunkdéw skrajnych.
2. Zarzad:

1) zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;

2) zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym limity ograniczajace ryzyko;

3) wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad, o
ktérych mowa w pkt 2);

4) odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajacym poziomu
akceptowalnego przez Rade Nadzorcza.

3. Stanowisko ds. ryzyk bankowych — bedace komodrka monitorowania ryzyka, ktéra podlega

Prezesowi Zarzadu, wykonujacy zadania zwiazane z:

1) okresowym  weryfikowaniem i  aktualizowaniem niniejszej  procedury  oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i
aktualizowaniem metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitéw;

2) zglasza potrzebg zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

3) zapewnieniem zgodnos$ci niniejszej procedury ze strategig dziatania Banku i strategia
zarzadzania ryzykiem;

4) proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

5) dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci $rednio i
dlugoterminowej, przeprowadzaniem testow warunkéw skrajnych, poglebiong analizg
ptynnos$ci dlugoterminowej;

6) analizg wskaznikoéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

7) monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;

8) ocena poziomu ryzyka ptynnosci;

9) wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnos$ci oraz wskaznikow LCR i NSFR;

10) ocena nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci;

11) opracowywanie scenariuszy sytuacji kryzysowych;

12) opracowuje propozycje rekomendacji wydawanych przez Zarzad Banku dla komorki
zarzadzajacej majace na celu wtasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka ptynnosci Banku;

13) sporzadzaniem raportow dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

4. Zespot Ksiegowosci i Rozliczen — bedacy komorka zarzadzajgca ,,wolnymi $rodkami”, ktora

podlega Cztonkowi Zarzadu ds. finansowych, wykonujgcy zadania zwigzane z:

1) okresowym  weryfikowaniem i  aktualizowaniem niniejszej  procedury  oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w zakresie zarzadzania
ptynnoscia dzienna, biezacg i krotkoterminowa;

2) optymalnym zarzgdzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku z zawartych
umow, w tym zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow.

5. Pozostate komoérki lub osoby odpowiedzialne za:

1) kontrole i utrzymywanie limitow kasowych;

2) sporzadzanie wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;

3) przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzadzania prognozy
przeplywow pienigznych, zgodnie z zasadami opisanymi w § 15.

Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytow.

Bank dostosowuje skalg¢ dziatania do mozliwo$ci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaktada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrédetl $rodkéw z Banku Zrzeszajgcego na
zasadach 1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajacego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zréodlem finansowania moga by¢ $rodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony SGB, a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia SGB oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB. W zwiazku z tym,
zarzadzanie ryzykiem ptynnosci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.
Bank Zrzeszajacy realizuje nast¢pujace zadania:

1) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych,
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

zabezpieczanie Bankéw Spotdzielczych przed ryzykiem zwiazanym z zaktoceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych,

zabezpieczanie ptynnosci sroddziennej dla Bankow Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkéw biezacych Bankow Spoldzielczych,

udzielanie kredytow w rachunku biezagcym Bankom Spoldzielczym zgodnie z regulacjami
wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego,

gromadzenie nadwyzek srodkow Bankoéw Spotdzielczych,

prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego,

utrzymywanie aktywow ptynnych stanowiacych pokrycie srodkow Minimum Depozytowego,
wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papieréw warto$ciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spotdzielnie,

przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkow skrajnych i awaryjnych planéw plynnosci,
wsparcie Bankow Spotdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi ryzyka
ptynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

udzielanie pomocy ptynno$ciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w
Systemie Ochrony,

wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow plynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego),

ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

monitorowanie poziomu plynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,
prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynno$ci pomigdzy Uczestnikami,

opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzagdzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki srodkow niewykorzystane na dziatalnos¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez Bank na
zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.
Bank moze w inny sposob zagospodarowa¢ nadwyzke srodkow tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Wielko$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR na dzien 31.12.2020r. przedstawiaja si¢ nastepujgco:

Nazwa Wielkos¢ Obowigzujgcy poziom
Nadzorcza miara ptynnosci dlugoterminowej 4,24 min. 1,10%
Wskaznik LCR 249,46% 100%
Wskaznik NSFR 158,71% 111%
Urealniona luka plynnosci
Przedzial plynnosci do 1 miesigca od 1 do 3 miesiecy od 3 do 6 miesiecy
Luka 11 277 18 684 29 317
Luka skumulowana -10 993 7690 37 007
Wskaznik ptynnoéci 11,94 19,65 55,24
Luka ptynnosci skumulowany 0,75 1,17 1,81
Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwo$¢ skorzystania

z nastepujacych, dodatkowych Zrddetl finansowania: (wypisac z rejestru alternatywnych Zrédet

finansowania)

Rodzaj Kwota Warunki dostepu
pozyczka ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego 247 tys. zt | w sytuacji awaryjnej
lokata ptynnosciowa ze srodkéw Minimum 6379 tys. 7k | w sytuacji awaryjnej
Depozytowego

Przyczyny, ktére mogg spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

niedopasowanie terminow zapadalnosci aktywow do terminéw zapadalnoSci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach,
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przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientdow zaburzajace prognozy przypltywow
pienieznych Banku,

nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,

znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytdw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na
srodki,

wadliwe plany awaryjne ptynnos$ci nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow,

niski stosunek depozytow, w tym depozytéw stabilnych do akcji kredytowej Banku,
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

ograniczanie depozytow duzych deponentow,
roézne terminy wymagalnosci depozytow,
ro6zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

Bank ograniczania ryzyka ptynnosci poprzez:

stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow systemu
ochrony,

systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajgcego niezaktocone prowadzenie
dziatalno$ci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore maja za zadanie zapewnienie przetrwanie w sytuacji
skrajnej,

przystapienie do Systemu Ochrony SGB, ktdére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Gléwnymi pojeciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec osdb fizycznych oraz innych
podmiotow niefinansowych, z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym,

depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji rzagdowych
lub samorzadowych oraz podmiotow finansowych, z wylaczeniem bankow;

ptynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych na zamknigcie dnia;
ptynno$¢ biezaca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie 30 kolejnych dni;

ptynnos¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie ptatnosci przypadajagcym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigey;

ptynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatno$ci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywdw nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku Strategii zarzadzania ryzykiem ,,horyzoncie
przezycia”.

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkow skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitdw, szacowania kapitatu wewnetrznego, zmiany polityki ptynnos$ciowej Banku.
Awaryjne plany plynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkéw skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan
ptynnosciowy.
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W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywow
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrddet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrdédio srodkow ptynnych.
W ramach alternatywnych zrodet finansowania Bank wyrdznia:
1) sprzedaz wysokoptynnych aktywoéw (aktywa nieobcigzone) lub zaciagnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe zrodta finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych,
b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,
C) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajgcego,
d) pozyskania pozyczki ptynno$ciowej ze Spotdzielni,
e) pozyskania kredytu refinansowego z NBP,
f)  przyrostu depozytow po zwigkszonym koszcie.
Do aktywow nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktére spetniaja wszystkie z wymienionych
warunkow:
1) brak obcigzen,
2) wysoka jakos¢ kredytowa,
3) latwa zbywalnosc,
4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywoéw w celu
pozyskania srodkow,
5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznos$ci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedlug wartosci bilansowej) na poziomie rownym lub
wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) oceng skutkow podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka ptynnosci dla Zarzadu sporzadzane sga z czestotliwoscig miesieczng, a dla Rady

Nadzorczej z czestotliwoscig kwartalng.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnoséci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow,

2) stabilnoSci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktoérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania,

3) stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4)  wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

5) poziomu aktywow nieobcigzonych,

6) analizy wskaznikow ptynnosci,

7)  wynikoéw testow warunkow skrajnych,

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscia dlugoterminowa,

9) wynikéw testow warunkow skrajnych,

10) stopnia przestrzegania limitow.

| XIIl. Dzwignia finansowa
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1.

2.

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych;
zarzadzanie tym rodzajem ryzyka odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitalowego.
Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie wskaznika dzwigni
finansowe;j liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier I w tacznej kwocie aktywow
wedtug wartosci bilansowej, powiekszonej o taczna kwote zobowigzan pozabilansowych
udzielonych, przy czym:
- w tacznej kwocie aktywow Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajacych kapitat Tier I,
- warto$¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana: od warto$ci nominalnej (bez

uwzgledniania korekt z tytutu rezerw celowych) z uwzglednieniem wspotczynnikow

konwersji z zastrzezeniem dolnego limitu 10%.

Wskaznik dzwigni finansowej na 31.12.2020 r.

Wyszczegdlnienie Warto$¢ w tys. zt.

Kapitat Tier | 13188
Warto$¢ ekspozycji (aktywa wg wartoSci

bilansowej oraz zobowigzania pozabilansowe) 192 796
Wskaznik dzwigni 6,84 %

‘ XIV. Kontrola wewnetrzna

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane
na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

1.

2.

Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne =zarzadzanie ryzykiem powstaltym

w zwigzku z dziatalno$cig prowadzong przez Bank.

Na druga lini¢ obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3) niezalezna komorka kontroli wewngtrznej/ ds. testowania pionowego.

Trzecia lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spotdzielczy System Ochrony

SGB.

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli

wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja

mechanizmy kontrolne Iub niezaleznie monitorujg (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewnetrznej sg odpowiedzialne za:

1.

3.

Pierwsza linia obrony — projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych,
w szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujgcych w Banku oraz zgodnos$ci postgpowania
z regulacjami.

Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizmoéow kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,

3) oceng adekwatnosci i skutecznoéci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci
i skuteczno$ci mechanizmow kontroli i1 niezaleznego monitorowania ich przestrzegania

39



odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zarbwno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego

przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni
$3 wyznaczeni pracownicy, w tym kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiada stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej oraz stanowisko ds. ryzyk bankowych.

‘ XV.Aktywa obcigzone/nieobciazone

Formularz A - Aktywa

., ., Wartos¢ Wartos¢
Wartosé Wartosé . .
. . bilansowa godziwa
bilansowa godziwa , i
. . aktywow aktywow
aktywow aktywow
obcigzonych obcigzonych wellfice elyeis
L i obcigzen obcigzen
010 040 060 090
010] _Aktywa Bark - EOOE
030 [ Instrumenty udzialowe 1126 900
040 [ Dhuzne papiery warto$ciowe 12 660 827
050 w tym:_obllgaqe
zabezpieczone
w tym: papiery warto$ciowe
060 . .
zabezpieczone aktywami
w tym: wyemitowane przez
070 | sektor instytucji rzadowych i 2 054 517
samorzadowych
080 thym: \{vye_mltowane przez 10 606 310
instytucje finansowe
w tym: wyemitowane przez
090 | przedsigbiorstwa
niefinansowe

Formularz B - Zabezpieczenia otrzymane

Wartos¢ godziwa obcigionych
zabezpieczen otrzymanych lub
wyemitowanych wlasnych
dtuinych papierow wartosciowych

Wartosé godziwa zabezpieczen
otrzymanych lub wyemitowanych
wlasnych diuinych papierow
wartosciowych dostepnych dla
celow obcigZenia

010

040

130

Zabezpieczenia otrzymane
przez Bank

140

Kredyty na zagdanie

150

Instrumenty udziatowe
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160

Dhtuzne papiery wartosciowe

170

w tym: obligacje
zabezpieczone

180

w tym: papiery wartosciowe
zabezpieczone aktywami

190

W tym: wyemitowane przez
sektor instytucji rzadowych i
samorzadowych

200

w tym: wyemitowane przez
instytucje finansowe

210

w tym: wyemitowane przez
przedsigbiorstwa
niefinansowe

220

Kredyty i zaliczki inne niz
kredyty na zadanie

230

Inne zabezpieczenia
otrzymane

240

Wyemitowane wiasne dtuzne
papiery warto§ciowe inne niz
obligacje zabezpieczone lub
papiery typu ABS

250

Aktywa, otrzymane
zabezpieczenie i
wyemitowane wlasne dluzne
papiery warto$ciowe ogotem

Formularz C - Aktywa obciazone/zabezpieczenia otrzymane i powiazane zobowigzania

Odpowiadajgce zobowiqzania,
zobowigzania warunkowe
i udzielone pozyczki papieréw

Aktywa, zabezpieczenia otrzymane
i wyemitowane
wlasne diuine papiery wartosciowe
inne niz obcigione obligacje

Zdunska Wola, dnia 20.05.2021r.
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tosci h . o
wartosciowyc zabezpieczone i papiery typu ABS
010 030
Wartosc¢ bilansowa
010 | wybranych zobowigzan
finansowych
Formularz D - Informacje o istotnosci obcigzen jesli uznano za istotne
Zarzad

Ludowego Banku Spoétdzielczego
w Zdunskiej Woli




