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INFORMACJA O ZARZADZANIU KONFLIKTEM INTERESOW

W Banku zostata przyjeta ,,Polityka zarzadzania konfliktami intereséw w Ludowym Banku
Spotdzieleczym w Zdunskiej Woli” (dalej jako ,Polityka”). Nadrzednym celem polityki jest
niedopuszczenie do naruszenia interesow klienta lub Banku wskutek wystgpienia konfliktu intereséw.
Zasady przyjete w Polityce maja zapewni¢ réwne traktowanie klientow w zakresie rozwigzywania
powstatych konfliktéw intereséw. Jednoczesnie, zadaniem Polityki jest zagwarantowanie, ze Bank,
cztonkowie organoéw, pracownicy oraz wspotpracownicy Banku jak i wszelkie inne osoby powiazane
z Bankiem nie beda uzyskiwaé korzys$ci lub unika¢ strat kosztem interesu klientow. Przez konflikt
interesow nalezy rozumie¢ znane Bankowi lub osobom powigzanym okoliczno$ci faktyczne lub prawne,
w ktorych istnieje ryzyko, ze na profesjonalny osad lub dziatanie, ktdre ma zosta¢ przez nich podjete na
rzecz jednej strony mogg mie¢ wpltyw inne strony lub osoby trzecie (réwniez jezeli taki wpltyw ma
charakter potencjalny), a takze znane Bankowi lub osobom powigzanym okolicznosci faktyczne lub
prawne mogace doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci (réwniez potencjalnej) mig¢dzy interesem
Banku, osoby powigzanej lub osoby bliskiej dla niej i obowigzkiem dziatania przez Bank lub osobe
powigzang w sposob rzetelny z uwzglednieniem najlepiej pojetego interesu klienta Banku, jak rowniez
znane Bankowi okoliczno$ci moggace doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci (rowniez potencjalnej)
migdzy interesami kilku klientéw Banku albo sprzeczno$ci miedzy interesem Banku a osoby
powiazanej lub osoby bliskiej dla niej. W celu uniknigcia konfliktu interesOw pracownicy zobowigzani
sa do zapoznania z polityka. O$wiadczenia osob powiazanych, ktore w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych beda s$wiadczy¢ ustugi wzgledem Klientow sa weryfikowane i1 jezeli zostanie
zidentyfikowany konflikt interesow, obowiazek obslugi zostaje przeniesiony na innego pracownika.
Jezeli zaistnieje sytuacja, ktora moze stanowi¢ konflikt nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
osoby wskazane w polityce. Dodatkowo, w razie wystgpienia konfliktu, osoby powigzane sg
zobowigzane podjac dzialania zmierzajace do ograniczenia negatywnego wptywu takiego konfliktu na
relacje z Klientem oraz zminimalizowania ryzyka wystapienia konfliktu w przysztosci. Bank monitoruje
skutecznos$¢ przyjetych sposobow zarzadzania konfliktami interesoOw, opracowuje i wdraza wewnetrzne
regulacje dotyczace procesu zarzadzania konfliktami interesow, prowadzi dzialalno$¢ informacyjng
o konfliktach interesow wewnatrz Banku. Zarzad Banku jest informowany o dostrzezonych
nieprawidlowos$ciach w zakresie zarzadzania konfliktami interesow.
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